
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI  
Anno 2014

In questa sezione sono pubblicati l’ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
stanziati e l’ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Risorse collegate alla valutazione di prestazioni e competenze

Contratto decentrato integrativo anno 2014 Importo stanziato Importo erogato
Fondo progressioni economiche
di cui attribuito dal 2014

238.000 198.781
          0 

Indennità per specifiche responsabilità   21.454  15.236
Produttività 2014 257.915 257.915
Fondo posizioni organizzative    58.746   58.700
di cui:  retribuzione di posizione   46.997   46.997
           retribuzione di risultato   11.749   11.703

IL VIGENTE SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE (del.n. 264 del 19.12.2011)
PREVEDE DISTINTI CRITERI PER:

• Progressioni economiche all’interno della categoria

• Produttività per i dipendenti

• Retribuzione di risultato per le posizioni organizzative

• Retribuzione di risultato per i dirigenti

Cuneo, 26 giugno 2015
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