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Chi siamo 

Tubosider è una società Italiana fondata nel 1965 da una nota famiglia di imprenditori

astigiani ed entrata a far parte del Gruppo ASTM (Gruppo Gavio) alla fine dell’anno

2019

Da quasi 60 anni protagonista sul mercato delle infrastrutture stradali per la

progettazione, produzione vendita ed installazione di barriere stradali e condotte ed

in via residuale rivestimenti di gallerie e barriere antirumore.

Il mercato di riferimento è quello dei lavori pubblici, localizzato principalmente in Italia ed

in Europa.

La clientela principale risulta composta in prevalenza da enti pubblici, concessionari di

pubblico servizio, General Contractors e imprese di costruzione grandi, medie e piccole.



Il gruppo ASTM

Dalla fine del 2019 Tubosider è entrata a far parte del Gruppo ASTM holding

controllata dal Gruppo Gavio, Gruppo industriale attivo nei settori della

gestione di reti autostradali in concessione, della progettazione e realizzazione di

grandi opere infrastrutturali e della tecnologia applicata alla mobilità dei trasporti.

Nel settore delle concessioni, il Gruppo è il secondo operatore autostradale al

mondo con un network di circa 6.200 km di rete in gestione in Italia, Brasile (dove

opera attraverso la Società EcoRodovias) e Regno Unito.

All’interno del Gruppo esiste una forte sensibilità alle tematiche orientate

all’ambiente, al sociale ed alla inclusione, si veda l’adozione del Bilancio di

Sostenibilità, del Codice Etico, l’adesione all’Agenda della Disabilità etc…



Sistemi di gestione 

La forte sensibilità del Gruppo ASTM si è inserita all’interno di un

contesto già indirizzato verso l’adozione di sistemi di gestione certificati

volti ad aumentare la competitività nel settore dei Lavori Pubblici.

Ad oggi Tubosider vanta l’ottenimento ed il mantenimento di 7

certificazioni



Sistemi di gestione 
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PDR125 - Parità di genere

Nel contesto organizzativo di Tubosider, già certificata secondo la norma SA8000

che certifica i sistemi rivolti a tutelare i diritti fondamentali dell’individuo e dei

lavoratori tra i quali il diritto non essere discriminato, la legge n.162/2021 che

istituisce la Certificazione della Parità di Genere per ridurre le disparità sul posto

di lavoro è parsa un’opportunità per ampliare il proprio bagaglio curriculare in

tema di certificazioni ottenendo finanche uno sgravio contributivo.



Carte vincenti per l’ottenimento della certificazione

Le Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022 richiedono il raggiungimento di KPI

qualitativi e quantitativi da soddisfare.

In quanto azienda metalmeccanica con personale di stabilimento e di cantiere,

alcuni KPI numerici non sono stati soddisfatti essendo prevalente il numero di

personale maschile rispetto al totale

Nonostante questo l’esistenza di sistemi di gestione efficaci volti a promuovere il

benessere, la genitorialità e la libera espressione delle persone ci hanno

permesso di raggiungere il punteggio necessario per ottenere la certificazione



Carte vincenti per l’ottenimento della certificazione

Diffusione cultura e principi 

oggetto di certificazione SA8000

Esistenza Codice 

Etico e di Comportamento



Carte vincenti per l’ottenimento della certificazione

Processo di gestione delle risorse

umane efficace 

Parità retributiva



Carte vincenti per l’ottenimento della certificazione

Tutela efficace della genitorialità 

Smart Working



Piattaforma Welfare Aziendale



Sistema di Segnalazione su sito aziendale



Azioni future

Promozione del processo culturale

di cambiamento mediante 

attività di formazione

Assunzione giovani per

accompagnare

il ricambio generazionale
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Grazie per l’attenzione


