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I, MINISTRO

PER IL'AGRICOLTURA, L' INDUSTRIA 1 11, COMMERCIO :

Vista lu legge 20 marzo 1910, N. 121, sull’ordinamento delle
Camere di Commercio ¢ Industiria nel Regno (articoli 40 e 67);

Visto il Regolamento generale per lu esecuzione della della
legge, approvalo con R. Decrelo 1 febbraio 1911, N. 245,
(art. 85:;

Visto il Regolamenlo speciale per il personale della Camera
di Commercio e Industria di Cuneo, deliberalo da quel Consiglio
Camerale nelle adunanze in data 10 luglio 1912, 21 aprile e
9 giugno 1913;

Vista la leltera del Presidente della Camera medesima, in
data 21 giugno 1913, N. 1862;

DICORETA:

ART. 1.

E‘}"'a[)pg(atfatcn e reso esecutivo, con decorrenza dalla data del
presente Decrelo, il Regolamento speciale del personale per la Ca-
mera di Commercio ¢ Industria di Cuneo, come sopra deliberato dal
competente Consiglio Camerale.

ART. 2.

In pari tempo, e con la stessa decorrenza di cui all’art. 1¢ del
presente Decreto, & abrogata ogni precedente analoga disposizione,
relativa al personale della Camera medesima, che fosse contraria
al suddetto Regolamento speciale.

Roma, addl 1° luglio 1913.

I MINISTRO
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REGOLAMENTO DEL PERSONALE

e

Jpersonale della Camera.

Art. L. — Il personale della Camera comprende:
i) un Segrelavio-capo;
by san Segrelario tecnico;
¢) un Segretario contabile;
&/ un Applicato-dattilografo;
¢) un Fatlorino-custode.

ART. =2, — Tutli i posti di cui alle lettere aj, b), ¢1, d), de-
vono essere aggiwlicati in seguito a pubblico concorso.

In caso i vacanza di posti la Camera pud provvedervi con
avauzamenti interni, chiamando ad occupare il posto I'impiegato di
grado immedialamente inferiore, sempre quando possegga i requi-
siti voluti dall’art. 3.

La nomina del fatlorino & riservala alla Presidenza.

ART. :3. — Per concorrere al posto di segretario capo e i
segretario tecnico & necessaria la laurea di una Scuola superiore
di commercio o di una Universitd commerciale, o la laurea in legge,
diritto, o scienze economiche. '



I concorrenti al posto di segretario capo devono inollre com-
provare ii servizio lodevole prestato, per non meno i due anni,
presso ana Camera di Commercio e Industria, o un Istitulo di credito,
ol altri Enti che il Consiglio credesse d'indicare.

Per concorrere al posto di segrelarvio conlabile oceorre il di-
ploma i ragioniere, o la licenza di una scuola media di commercio.

Per concorrere al posto di applicato-dallilografo occorre al-
meno la licenza lecnica o giunasiale, nouché la comprovala cona-
scenza della dattilografia.

A parita di merito, la comprovala conoscenza di lingue stra-
niere moderne, le pubblicazioni in waleria economica, slatislica,
sociale, conlabile finanziavia e legale, costitniscono, per gli impie-
gati i concelto, litoli di preferenza.

I concorrenti agli impieghi della Camera non debbono avere
meno di 21 né pin di 40 anni di ela alla dala di chiusura del con-
corso, e sono tenuli a presenlare i seguenti documeunli:

a) fede di nascila;

b) certificalo penale;

¢) cerlificalo di buona condolla;

) cerlificato medico;

e; certificato di cittadinanza italiana;

f1 titoli di studio ed altri docamenti alti a dimostrare la com-
pelenza dell’aspirante a coprire il posto per il quale éapertoil concorso.

[ documenti &/, ¢/ e ) devono essere (i dala non anteriore a
tre mesi a quella della chiusura del concorso.

Anche il fattorino custode & tenuto a presenlare i suddelli

documenti per la sua assunzione in servizio della Camera.

ART. <. — [ concorsi sono giudicali da speciali Commissioni
nominate dal Consiglio e composte di cinque membri, in prevalenza
estranei alla Camera.

ArT £5. — Nella deliberazione di nomina del vincilore del
concorso & indicato in quale ordine di precedenza sono eventual-
mente chiamati a coprire il posto gli allri due concorrenti comn-
presi nella terna, nel caso di non accellazione del posto da parle

del primo nominato.
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ArT. . — Gli impiegati devono soltostare ad un periodo di
prova di un anno. dopo il quale, intervenendo un voto favorevole
del Consiglio, saranno confermali slabilmenle.

Qualora invece I'esperimentv non sorla esilo soddisfacente uei
riguardi della condolta o del regolare adempimento dei doveri di
ufficio dell'impiegato, il Consiglio, durante I'anno di esperimento,
pud deliberare di non confermare i'impiegato, salvo a quesli un
preavviso di tre mesi, ovvero, in caso di licenziamento immedialo,
un compenso pari a tre mesi di stipendio, indipendentemente dal-
I'assegno da liquidarsi sulla Cassa di Previdenza, a termini del

relalivo Regolamento.

Art. @. — Il segretario-capo & il capo degli Utfici. Egli so-
praintende agli altri impiegali, ne dirige i lavori ed & responsabile
del regolare e decoroso andamento dell’Ufficio.

Nei casi di gravi mancanze per parte degli allvi impiegali, il
segrelario capo deve farne rapporto scritlo al Presidente per i ne-

cessari provvedimenti.

ART. & — Gli impiegati della Camera non possono esercitare il
commercio. lssi devono prestare assiduamente l'opera loro e non
possono dedjcarsi senza il preventivo consenso del Consiglio, che
giudica tenendo presenti i doveri d’ufficio ed il decoro della Camera,
ad altre occupazioni che abbiano caratlere continuativo, anche
fuori delle ore d’ufficio.

Pei casi speciali d’indole transitoria occorre l'aulorvizzazione

della Presidenza.

Art. ©. — L'orario d'ufficio & di sette ore giornaliere ed &
stabilito dal Presidente, secondo le stagioni.

Nei giorni festivi esso & limitato dalle ore 9 alle 11 ed il per-
sonale presterd servizio giusta il lturno determinato pure dal Pre-
sidente.

ARrT. LO. — Per le evenluali missioni in servizio, da com-
piersi fuori dell’ordinaria residenza, & corrisposta agli impiegati
una indennita giornaliera di lire dieci, oltre al rimborso delle spese
di viaggio.




ART. UL — [ lavori straordinari effettuati dagli impiegali ed
aulorizzati rispettivamente dal Presidente o dal Consiglio, a seconda
che durino meno o piti di tre mesi, limitalamente pero a circostanze
eccezionali ed urgenti, nelie quali non possa provvedlersi col perso-
nale di pianta durante P'orario normale d’urficio, danno diritto ad
un compenso pari ad una giornata di slipendio nello per oguni

selle ore di servizio prestato in pitt dell’orario normale.

ARrT. L22. — Nessun impiegalo pud assenlarsi dall'Ufficio senza
il consenso del segretario-capo.

Nel caso d'impedimento a frequentare I'Ufficio, Pimpiegato deve
darne immediatamente avviso al segretario-capo e queslti al Presidente,

ART. 133, — Per lo mancanze lievi gli impiegali possono es-
sere ammonili dal Presidente.

Sono considerate mancanze lievi la negligenza in servizio, lo
assenze dall'Ufficio non giustificate, il conteguo poco corretto verso
i superiori, colleghi e dipendenti, la irregolare condolta.

In caso di mancanze pitt gravi, o in caso di recidiva, deve
intervenire il Consiglio Camerale, il quale, con apposita delibera-
zione, applica sanzioni punitive corrispondenti alla gravita della
Inalcanza comimessa, e cioé:

la sospensione dallo stipendio fino ad un mese;
la sospensione dallo stipendio e dalle funzioni fino a tre mesi;
la destituzione.

La sospensione dallo stipendio sino ad un mese pud essere inflilla:

" per recidiva nei lalli che diedero molivo a precedente
censura, o per maggiore gravita delle cause indicate nel precedente
articolo ; j

2 per lieve insubordinazione;

3% per qualsiasi mancanza che dimostii riprovevole condolia,
difetto di rettitudine, o tolleranza di gravi abusi.

La sospensione dal grado e dallo slipendio sino a tre mesi
pud essere inflitla:

Lo per recidiva nei fatti che diedero molivo a precedente
sospensione dallo stipendio, o per una maggiore gravila delle cause
indicate precedentemente per la sospensione dal solo stipendio;

o

2 per grave insubordinazione;

3' per grave offesa del decoro dell’Amministrazione;

40 per continuato uso dell’impiego per fini personali;

O’ per qualsiasi altra wanifestazione recante grave pregiu-
dizio agli interessi della Camera,

La destituzione puo essere inflitla all’impiegato che commettesse
gravi alli coutro la morale o contro I'onore o comunque si ren-
desse indegno di appartenere alla Camera, Nel caso di destiluzione,
la Camera pud deliberare — per riguardi umanitari — in pro della
famiglia dell’impiegato punito la corresponsione di un assegno, per
una sola volta, non superiore a sei mesi di stipendio dell'impiegato,
ndipendentemente dalla liquidazione della quota della Cassa di
Previdenza, delerminata dal relativo Regolamento vigente.

Per le punizioni di cui ai numeri 14, 2 e 3" del presente
articolo, saranno dati all'impiegato dieci giorni di tempo per la
presentazione delle proprie discolpe al Consiglio Camerale, previa
conteslazione degli addebiti da farsi dalla Commissione Amministrativa,

ART. L. — Le assenze degli impiegati, dovute a walattia
regolarmente constatata, qualora non eccedano i sei mesi, ed i per-
messi straordinari, concessi dalla Camera per imperiose necessita
di famiglia o personali, purché non eccedenti i due mesi, non danno
luogo a trauenute sullo stipendio. Qualora dette assenze dovessero
durare oltre tali termini, la Camera delibera il collocamento del-
I'impiegato in aspetlativa la quale dura sino ad un anno se provo-
cata da motivi di famiglia, e sino a due anni se dovula ad infermita.

Durante I'aspettativa per motivi di salute, I'impiegato ha diritto
ad un assegno non maggiore della meta, né minore di un terzo del
relativo slipendio, se conti dieci o pitt anni di servizio, e non mag-
giore di un terzo, n& minore di un quarto, se abbia servito per
un tempo pit breve.

Nessun compenso spelta all'impiegato in aspetlativa per motivi
di famiglia.

ART. 155, — Agli impiegati della Camera spelta un permesso
annuale che varia da giorni quindici a giorni trenta, a seconda del-
I'importanza (el grado e delle esigenze del lavoro d'ufficio. Spelta

“
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al Presidente di determinare il periodo delle ferie per ogni funzio-
nario della Camera.

ArT. L6, — Agli impiegati & fatto il trattamento di riposo
derivante dalla istituzione della Cassa di Previdenza che funziona
secondo apposito regolamento approvato dal Ministero d’Agricoltura,

Industria e Commercio.

Art. 17 . — L'impiegato che abbia superalo i sessanla anni
di etd pud essere, o a sua richiesta, o per deliberazione del Con-

siglio, messo a riposo.

Deliberato dul Consiglio Camerale, nell'adunanza 9 Giugno 1913.

IL PRESIDENTE
CASSIN

Il Segretario

CorLLINO PANSA

Roma, addi 1" Luglio {913.

Visto, si approva.

1L, MINISTRO

/% NITTL
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