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L'Intelligenza Artificiale generativa € una
rivoluzione nel lavoro assimilabile alle
rivoluzioni industriali che si sono succedute.

E un forte contributo al lavoro umano
che deve essere governato e integrato
nei processi di lavoro intellettuale.
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(2)

D)

Avere una strategia
di valore

Responsabilita
del Board

&/

Definire
le competenze
e investire

Responsabilita HR

(3)

Accompagnare
I’Al nell’azienda

Responsabilita
dei Manager
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La Al generativa avra un impatto
su molti settori.

Si stima che potra generare
trai $2.6 e i $4.4 trilioni di dollari.

Fonte: McKinsey & Company, 2023
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| cambiamenti avvengono da sé, c’e un
liberismo delle competenze.

Sopravvivera chi deve sopravvivere.

Il sistema si assestera da solo.

A quale costo?
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Rischio di
automazione

71%

&

57%

&/

o

%

U1V,

Commercialista

Recruiter

Programmatore IT

Responsabile produzione

 PRAX>I

21%  Ingegnere meccanico

\

14%  Responsabile HR

L

4% Psicologo/a del lavoro

Fonte: https://willrobotstakemyjob.com




Perché integrare

la IA generativa
in azienda?




Fare innovazione tecnologica
per ridurre il personale e i costi? e

Far crescere il valore espresso dalle
persone con il supporto dell’Al generativa?
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(2)

&/

Definire
le competenze
e investire

Responsabilita HR
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L'esperienz
individuale
si “mangia
| processi
decisionali °
a colazione. ‘r?
"._b
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Non farsi
prendere
la mano

Fonte: Wired, 03.04.2023

 PRAX>I



https://www.wired.it/article/intelligenza-artificiale-dall-e-midjourney-prova/

Non
umanizzare
la IA
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Rischio di
automazione

@ PERDITA DI

* Qualita

* [Innovazione

* Personalizzazione
* Valori

* Differenziazione




32

Rischio di
automazione

@ PERDITA DI

* Qualita

* [Innovazione

* Personalizzazione
* Valori

* Differenziazione

Q SVILUPPO DI

* Pensiero critico

* Creativita

* Orientamento al cliente
* Empatia

* Visione strategica e prompting




La riqualificazione

e un’iniziativa
di gestione
del cambiamento
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(3)

Accompagnare
I’Al nell’azienda

Responsabilita
dei Manager




:@‘_ Dimostra curiosita 62 Pensa a come potete
Il ruolo "5 perl’Al generativa CR®  applicarla e ai suoi rischi
manageriale
e I'lA in azienda
&
[©] Formatie faiformare il ;_( \8 Discuti dell’Al generativa
BAAR tuo team \a/ conil tuo team
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Al generativa
un’esperienza
in PRAXI
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Sulla tua storia fai lavorare I’Al,
sul futuro le tue persone




PRAXI Group

PRAXI S.p.A.
Organizzazione e Consulenza

Bologna Firenze Genova Milano Napoli
Padova Roma Torino Trento Verona
WWW.praxi.praxi

PRAXI Intellectual Property S.p.A.
Consulenza in Proprieta Industriale e Intellettuale
Torino Civitanova M. Genova Lugano Milano
Padova Roma Savona Trento Venezia M. Verona

WwW.praxi-ip.praxi

PRAXI Alliance
Worldwide Executive Search
www.praxialliance.praxi

PRAXI Valuations
Global Independent Advisers
www.praxivaluations.praxi

UpsideTown S.r.l.
Real Estate & Green Energy Crowdfunding
www.upsidetown.it

Consalia Ltd.
Sales Business School
London
www.consalia.com

inX@Qo 0

WWW.praxi.praxi

Grazie.
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