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Informazioni personali
Cognome(i) / Nome(i) = Durando Alessandro
Indirizzo(i)
Telefono(i)

E-mail
Cittadinanza [taliana
Data di nascita
Sesso | Maschile

Esperienza professionale

COOPERATIVAORSO.IT

Date ' 1992 — oggi
Lavoro o posizione ricoperti Consulente per i servizi per il lavoro

Coordinatore di servizi territoriali per il lavoro (Project manager)
Progettista di politiche attive del lavoro

Direttore della Divisione Politiche Attive del lavoro
Coordinatore della Direzione

Principali attivita e responsabilita Coordinatore della direzione (2004 ad oggi)
' Con mansioni di

- Coordinamento gruppo dirigente

- pianificazione sirategica

- budgeting e controllo di gestione

- presidio flussi finanziari

- misurazione performance e reporting

Direttore della Divisione Politiche Attive del lavoro (1996-2012)

| Con mansioni di :

direzione tecnica,

rapporto con committenza,

progettazione,

reperimento e gestione personale,

organizzazione dell'erogazione di servizi informativi e di servizi per l'impiego;

Awvio e monitoraggio dell' Agenzia di sviluppo, Comune di Carmagnola (TO) dal 1996 - 2000
¢ Progettazione e supporto organizzativo alla realizzazione dei servizi dell'Area politiche attive
del lavoro di ASSOT srl, zona Sud-Ovest provincia di Torino dal 2000 al 2008

e  Supervisione alla progettazione del servizio S.U.L. Servizio Unico Lavoro comune di Settimo
Torinese (TO) dal 2006-2009

»  Supervisione alla progettazione del Servizio Politiche attive del lavoro, comune di Venaria
Reale (TO) dal 2003 al 2007

e Supervisione alla progettazione dei Servizi per I'impiego provinciali, provincia di Asti dal
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Nome e indirizzo def datore di lavoro |

Tipo di attivita o settore

i
Date
Lavoro o posizione ricoperti |

Principali attiviti e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
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2000 al 2008

e  Awvio e monitoraggio del Servizio Politiche Attive del Lavoro del comune di Bra (CN) dal
1997 al 2000

Componente del Consiglio di Amministrazione (dal 1991 al 2003) e presidente della suddetta azienda
(dal 2000 al 2003)

- O.R.80 Cooperativa Sociale
. Bobbio 21/a, 10141 Torino (ltalia)

Cooperativa sociale di tipo A operante nell'ambito delle politiche giovanili, dei servizi per il lavoro,
dell'orientamento. :

- CONSORZIQ CIS E CONSORZIO NAZIONALE IDEE IN RETE

1996 — oggi

Consigliere di Amministrazione dal 1 giugno 2015, in cui ha la delega al seguire i rapporti con
il Consorzio nazionale ldee In Rete, di cui & consigliere di amministrazione dal giugno 2015.

' Presidente CIS dal maggio 1996 sino al 31 maggio 2015

| Progettista di politiche sociali

2009-2010
Ricercatore, facilitatore di gruppo, redazione pubblicazione sull'integrazione pubblico ¢ privato
nell'ambito del processo dei piani di zona nella provincia di Cuneo, con la supervisione scientifica
curata dal Professore Dario Rei dellUniversita di Torino :“Raccomandazioni ed impegni all'awvio delfa
seconda generazione dei piani di zona - Welfare locale e cooperazione sociale in provincia di Cuneo”
Organizzazione e co-conduzione di focus group rivolti a dirigenti delle cooperative sociali cuneesi e
dirigenti degli enti gestori (consorzi socio assistenziali) del cuneese. Ricerca sulle modalita di
organizzazione dei piani di zona e individuazione delle proposte per una maggiore integrazione
pubblico-privato socialefterzo settore

T 2008-2009

- Coordinatore operativo del gruppo di lavoro per la elaborazione del Piano di ricerca e definizione del
rapporio di ricerca circa la relazione fra il Welfare e la cooperazione sociale cuneese (Pubblicazione
“Welfare locale e cooperazione sociale in provincia di Cuneo”), ricerca finanziata dalla Fondazione
Cassa di Risparmio di Cuneo. Organizzazione e gestione del convegno finale.

2006-2009
Referente terzo settore Ufficio di Piano Consorzio socio assistenziale “Intesa” di Bra in cui ha
partecipato e offerto un contributo sul lato della definizione del processo metodologico della
redazione del Piano locale e del sistema di valutazione

2004
Gestione dei Seminari sul tema della Lg. 328 - Legge quadro sull‘assistenza, rivoli ad operatori
del'amministrazione pubblica e del sociale allinterno del percorso ‘Il territorio e il sistema
integrato di interventi dei servizi sociali, I'opportunita del Pianc di Zona'

| 2002-2003 :
- Ricerca sulla cooperazione sociale di tipo B in provincia di Cuneo allinterno del progetto “Piccoli
sussidi”

- 1999

. Ideazione e progettazione del premio Qualita solidale , in collaborazione con 'amministrazione
provinciale di Cuneo, diretto a promuovere e valotizzare tra le imprese profit del territorio
I'inserimento di soggetti svantaggiati e disabili

| 1998 - 2000
| Progettazione e gestione iniziativa comunitaria Horizon, "Comunita locale e welfare: inserimento
lavorativo di disabili e pazienti psichiatrie?

| C.1.8. - Consorzio Iniziative Sociali
| Via Santa Barbara,5/A, 12051 Alba - CN - (talia)
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Nome e tipo d'organizzazione

| Attualmente iscritto all’albo nazionale degli assistenti sociali

' Universita degli Studi di Torino
erogatrice dell'istruzione e formazione |

Date |
Titolo della qualifica rilasciata |

Principali tematiche/competenza |

professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date |

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenza

professionali possedute |

* Cooperativa Sociale O.R.So.
erogatrice delf'istruzione e formazione |

Nome e tipo d'organizzazione

Capacita e competenze |

personali
Madrelingua(e)

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze tecniche

Torino (ltalia)

2001
La Qualita e la gestione per progetti:
e Tecniche avanzate di Project Management a supporto della qualita

e  Quality Function Deployment
o Primo accostamento alla qualitd — Comunicazione organizzativa

1.Re.Coop. Piemonte s.c. arl.
Torino

1996
Dirigente di cooperative sociali

Finanziamento FSE, direttiva regionale occupati
Durata 160 ore

Consorzio [.C.S.

1993
Progettista delle politiche del lavoro

Finanziamento FSE, direttiva regionale occupati
Durata 200 ore

ltaliano

LAVORARE IN GRUPPO

COMUNICARE ATTRAVERSO LA LINGUA SCRITTA
COMUNICARE IN PUBBLICO

PUBBLICHE RELAZIONI

Gestione e coordinamento di gruppi di lavoro

Programmare e pianificare fasi e tempi di lavoro

Frogettare o selezionare sussidi operativi

Analizzare l'organizzazione aziendale

GESTIRE GRUPPI INTRA ED INTER ORGANIZZATIVI

COORDINAMENTO DI PERSONE (COMPETENZA ACQUISITA IN PIU SERVIZI E PROGETTI)
GESTIRE LE RISORSE UMANE;

GESTIRE LE RIUNIONI (ES.CDA)

GESTIRE GRUPP! E ATTIVITA FORMATIVE

GESTIRE LA FASE DI PROGETTAZIONE;

INDIVIDUARE | BISOGNI DEL TARGET,

REDIGERE IL PROGETTO,

INDIVIDUARE FONTI DI FINANZIAMENTO,

COMPILARE DOCUMENTAZIONE ISTITUZIONALE

ANALIZZARE IL TERRITORIO (COMPOSIZIONE E SISTEMA DI RELAZIONI),
NEGOZIARE E CONCERTARE INTERVENTI E PIAN! DI AZIONE

INTEGRARE LO SVILUPPO DI COMUNITA NELLA GESTIONE DE! RAPPORTI DI RETE;
APPLICARE PRINCIPI E STRUMENTI DI VALUTAZIONE E VERIFICA
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Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali atfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di atfiviti o settore |

‘ Consorzio di cooperative sociali operanti nell'area di Alba e Cuneo

SISTEMA CONFCOOPERATIVE

' Dal 01 luglio 2019 ad oggi
;Presidente Irecoop Piemonte (Agenzia Formativa Confcooperative Piemonte)

Ruolo di rappresentanza estema e di indirizzo interno

Dal 29 gennaio 2016

' Presidente Confcooperative Cuneo (dal giugno 2016 vicepresidente regionale Confcooperative
Piemonte, Consigliere nazionale Confcooperative )

Ruolo di rappresentanza esterna e di indirizzo interno

2010 - 2014

Presidente provinciale Federsolidariet Confcooperative Cuneo
Vicepresidente regionaie Federsolidarieta Confcooperative Piemonte
| Consigliere nazionale di Federsolidarieta Confcooperative

Funzione di rappresentanza politico sindacale nei rapporti con le principali istituzioni pubbliche e
private della realta cuneese

Partecipazione quale vicepresidente del Comitato per I'imprenditoria Sociale della Camera di
Commercio Industria Arfigianato di Cuneo

Confcooperative Piemonte Unione provinciale di Cuneo
Associazione di categoria

GIOC (Gioventl Operaia Cristiana)

1986 - 1998
Responsabile settore ricerca — azione allinfemno della Segreteria Nazionale

Ha curato 'awvio del Servizio Informagiovani del Comune di Alba. Dal'ottobre 1986 al febbraio 1988
| haricoperto il ruolo di responsabile del Servizio, occupandosi dellattivita di sportello, della messa a

| punto dellarchivio, della produzione di materiale di documentazione, coordinamento e promuovendo
| nuove attivita.

| Ha curato le seguenti pubblicazioni:

GiOC "Fatecispazio. Analisi e proposte per una politica giovane™ Ed. Solidarieta, Rimini- 1990
GIOC “Sulle Strade e Altrove. Indagine nazionale sui gruppi spontanei”, Ed. Solidarieta
Rimini- 1990
5 GiOC “Il lavoro dei giovani tra necessité e progetto. Ricerca nazionale Gi.O.C. sul rapporto
giovani e lavoro negli anni ‘907, Ed. Solidarieta, Rimini, 1991

' Dal 1990 al 1998 in qualita di rappresentante della GiOC ha partecipate come membro effettivo al
- Consiglio Regionale sui problemi dei Minori Istituito L.R.: n. 55/89 della Regione Piemonte.

Gi.0.C. Gioventi Operaia Cristiana
Torino (Italia)

Associazione

Istruzione e formazione

Date |
Titolo della qualifica ritasciata |

Principali fematiche/competenza |
professionali possedute |
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1991
Diploma di Assistente Sociale

Votazione 110/110 con lode
Convalida del titolo presso F'universita degli studi di Torino nel 2005, conseguito nel 1983 presso
| Istituto Superiore Attivita Sociali di Cuneo
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Capacita e competenze informatiche Unuao DE! PI DIFFUSI SISTEMI OPERATIVI E DEI SOFTWARE PER LA VIDEO SCRITTURA, LA POSTA ELETTRONICA
ED 1 FOGLI DI CALCOLO, OLTRE CHE DEI BRIWSER PER LA NAVIGAZIONE WEB: SUITE OPENCFFICE ; MSWORD,
MsExca QUTLOOK ; GOOGLE DRIVE; THUNDERBIRD; FIREFOX MOZILLA

Savigliano, 11 maggio 2020
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