{Q Cameta di Commercio

. 4 ( Cuneo ’
TIVO DECENTRATO INTEGRATI\IO PER IL*PERSONALE i

__ DELLACAMERA DI COMMERCIO DI CUNEO IN DATA 24 maggio 2018

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Premesso che:

a) in data 3 maggio 2018 e stata sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato integrativo per il
personale della Camera di commercio di Cuneo sulla destinazione definitiva delle risorse
decentrate 2017 e destinazione provvisoria delle risorse 2018;

b} il Collegio dei Revisori dei Conti in data 18 maggio 2018, ai sensi dell’art. 40, comma 3 e
art. 40 bis del D.Lgs 165/2001, ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con i
vincoli di bilancio e la loro coerenza con le disposizioni di legge e di contratto;

c) la Giunta con deliberazione in data 18 maggio 2018, ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI.

Il giorno 24 maggio 2018 alle ore 9 presso la sede della Camera di Commercio di Cuneo, le parti
negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Segretario Generale
in veste di Presidente della delegazione, dr. Marco Martini

Delegazione di parte sindacale:
R.S.U,, nelle persone di:

Organizzazioni sindacali territoriali,

CISL/FPS
UIL/FPL
CGIL/FP
CSA

sottoscrivono il seguente contratto collettivo decentrato integrativo concernente :
1) destinazione definitiva risorse decentrate 2017 e provvisoria 2018

2) varie ed eventuali




| 1) — DESTINAZIONE DEFINITIVA RISORSE DECENTRATE 2017 E PROVVISORIA 2018

Il Segretario Generale informa che il fondo 2017 & stato quantificato definitivamente, con
determinazione dirigenziale n. 96/SG del 7.2.2018, (certificata dal Presidente del collegio dei
revisori dei conti in data 23.2.2018) in € 567.215,58 tenuto conto delle decurtazioni previste dalla
legge vigente,

A seguito e ad integrazione di quanto contrattato con accordo decentrato sottoscritto
definitivamente il 20.6.2017 (destinazione provvisoria), le parti stabiliscono:

FONDO DEFINITIVO 2017

La contrattazione decentrata, tenuto conto delle destinazioni gia contrattate, come
risultanti dalla successiva tabella, stabilisce di destinare tutto I'importo disponibile residuo sul
2017 (€ 252.395,27) a compensare la produttivita, secondo i criteri del vigente sistema di
valutazione della performance.

FONDO 2017 (pari a € 567.215,58)

'(I'é);‘::EBI:IZS,(:;)SE RESHESTNAGIRN] Eimse STANZIATO SPESO O \IINCOLATOI
DESTINAZIONI FISSEi:r 7 |
1- Retriiauzione di pos?zionie - area posiz. organizzative _ 42 349 4f15i 42.349,45}
2- Retrlbuzmne dirisultato area posiz. organizzative ~ 10 587,36 | | 10.587,36
:9. Progressmnl economlche di categoria (a carico fondo) 238.000,00 2_06.484,31_
_4 Indennita di comparto (quota a carico del fondo) 7 50.000,(30 38?564,-7795
5 - Avanzo dest_lnamonl fisse 43 375 31 o |
] 7 . o Totali 384 312 12 297.985_,-913
DESTINAZIONI VARIABILI: 3 ,.
1 - Specifiche responsabilita {art.7 CCNL 9.5. 2006 e art.36 lett. i CCNL 22.1.2004 16.114,40
{(comprese operazioni a premio)

- Iﬁdennité di risc}17i0 autisti - - - 720,00

‘-- 7 ] 7 : “ totale - 16.834,40

’aale destinazioni non disponibili alla contrattazione mtegratwa 0 comungue non regolate ‘
' specificamente dal C.I. sottoposto a certificazione 314.820,31
(297.985,91 + 16.834,40) |

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

1 Produttivita - performance 252 395 27

Avanzo da portare |n aumento suI fondo dell’anno successwo 0,00

Syl e SRS, = E— |




FONDO PROVVISORIO 2018 567.215,58

Il fondo per I'anno 2018, la cui costituzione provvisoria risulta dagli stanziamenti nel bilancio
preventivo, nonché dal piano annuale di gestione del personale anno 2018 (del. n. 149 del
16.11.2017) e al quale & stato applicato il contingentamento di cui all'art. 23 comma 2 del d.Igs.
75/2017, & determinato secondo la ripartizione provvisoria seguente:

- RISORSE FISSE : 384.672,01
- RISORSE VARIABILI 182.543,57
TOTALE FONDO PROVVISORIO 2018  567.215,58

Per quanto riguarda la destinazione 2018 la contrattazione stabilisce per il momento di confermare
le destinazioni necessarie a finanziare gli istituti gia concordati.

Stabilisce altresi di destinare provvisoriamente I'utilizzo di risorse per finanziare nuove progressioni
orizzontali con la prima decorrenza possibile stabilita dal contratto collettivo nazionale .

L' importo teorico prowvisoriamente quantificato a questo fine (decorrenza ipotizzata: 1.4.2018)
per i potenziali destinatari, in circa € 32.000,00, & coperto dalla destinazione complessiva
provvisoria attuale (€ 238.000,00) tenuto conto che la spesa del 2017 per questo istituto
contrattuale & stata pari a € 206.484,31, mentre quella ipotizzata per le medesime per il 2018 si
attesta su e 204.000,00 circa per effetto delle cessazioni intervenute nel frattempo.

FONDO PROVVISORIO 2018 567.215,58
RISORSE FISSE 384.672,01
quote vincolate: DESTINAZIONE
PROVVISORIA DU TIESTINARE
Posizione area quadri 42.349,45
Risultato quadri 10.587,36
Progressione economica 238.000,00
Indennita di comparto (quota a carico del fondo) 50000,00
avanzo destinazioni fisse 0 43.735,20
totale quote vincolate 340.936,81
RISORSE VARIABILI 182.543,57

DESTINAZIONE PROVVISORIA

specifiche responsabilita 21.454,39
Indennita rischio autisti 720,00




Cuneo, 24 maggio 2018

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Segretario

enerale
in veste di presidente della delegazione, dr. Marco Martln/ /%‘//

Delegazione di parte sindacale:

R.S.U., nelle persone di :

Organizzazioni sindacali territoriali

CISL/FPS Vo
UIL/FPL o
FP/CGIL A

CSA Pl



