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IM ESECUZIGNE di quanto deliberato in Consiglio di Amministrazione il 5 marzo 2017,

VISTO il Piano di Sviluppo Lacale del GAL Tradizione delle Terre Occitane "BOLIGAR {muoversi} -
AGRADAR (piacere) - ENCHANTAR {attrarre): Un territorio che si muowve, Un territorio che attrae, Le
Valli Occitane cuneesi”, ammesso a finanziamento e approvatoe dalla Regione Piemonte con DD, 1912
del 26.07.2016 e D.D 2987 del 27.10.2016, il guale prevede nell'organigramma la figura di un
Responsablle dei Contraolli;

VISTO il Piano Finanziario allegato al Piane di Sviluppo Locale, da cui risulta la copertura finanziaria per
un Responsahile dei Contrelli per il perioda 2007 — 2023;

il GAL Tradizione delle Terre Orcitane RENDFE NOTO

Che & indetta una selezione pubblica per la figura di un Respensabile dei Controlli

1. COMPITI PRINCIPALI DEL RESPONSABILE DEI CONTROLLI

La persona che verra selezionata, dovrd svelgere principalmente e seguenti attivita:

1.

10.
11.

il coordinamento delle procedure inerenti le richieste di anticipo, acconto e saldo da parte dei
heneficiar di contributo e 'effettuazione dei controlli amministrativi e di ammissibility al
pagamento secondo le disposizioni di Arpea;

il monitoraggio dello stato di avanzamento delle domande e il rapporto con i beneficiari dei
contributi;

la presidenza della Commissione di valutazione naminata per effettuare la valutazione di
merita delle domande di pagamento di acconto /SAL & saldo, attraverso il coardinamento del
lavoro dei tecnici e una costante collaborazione con loro;

I'arganizzazione e |a partecipazione alle visite di controllo In situ, presso i beneficiari e can il
tecnico incaricato dal GAL al fine di verificare 'effettiva realizzazione dellinvestimentn e
accettare la conformitd di quanto rendicontate con guanto effettivamente realizzato e can
quanto approvatoe in sede di concessione del contributo;

la supervisione delle attivita di controllo espletate;

la trasmissione degli elenchi di liguidazione all'organismo pagatore a valle della verifica da
parte del Liquidatore;

I"'organizzazione dell’archivio cartaceno e informatizzato (per la parte della fase di controllo);
la collaborazione can I"Arpea e il CSI per la definizione delle procedure di gestione delle
domande di pagamento e per Fagsiornamento del sisterma informatico relativamente alle
domande di pagamento;

la partecipazione a incontri presso la Regione Piemonte / Arpea / C5l per garantire il correttao
espletamenta delle funzioni;

fa costante relazione e confronto con il Funzionario istruttore delle domande di aiuta;

la costante relazione e confronto con il Funzionario di grado superiaref/Liguidatore, sullo stata
di avanzamento delle domande di pagamento.

Competono inoltre al Responsabile dei Controlli, in via secondaria, | seguenti compiti:
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12. la collaborazione in caso di necessita con il Responsabile Amministrative durante gli orari di
apertura al pubblico degh uffici del GAL,

2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:

Possono partecipare alla selezione colore che, alla scadenza del termine utile per |a presentazione
delle demande, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza in une degli stati membri dell’Unione Europea o “status”
ad essa equiparato da norme di legge al fine dell’assunzione;

b) Compimento del 18" anno di etd;

c) |deneita psico-fisica all'impiego;

d] Godimento di diritti civili e politici;

e] Posizione regolare nej riguardi degli obblighi di leva [per | soli candidati di sesso maschile);

f] Essere immuni da condanne penali o pendenze processuali che impediscane la nomina a
dipendente pubblico;

g} D nan essere stati destituiti o dispensatl dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione e
di non assere stali dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

h) Insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibility con la carica ai sensi del D.lgs.
39/2013;

i) Diessere disposto ad effettuare trasferte per ragioni d'ufficio;

i) Possesso della patente di guida tipo B;

k) Automunito e disposto ad utilizzare 1| proprio mezze per trasferte del GAL, dietro
riconoscimerto del rimborsa della trasferta, pari ad 1/5 del coste della benzing per Km,
desunto dai prezziar ufficiali;

I) Titolo di studio: diploma di laurea o eguivalenti (specialistica @ magistrale) In economia e
commercio, ingegneria, architettura, giurisprudenza, agraria e scienze forestali;

m| Competenze informatiche su programmi eperativi con particolare riguarda a pacchetto Office,
Internet, posta elettranica, cloud,

n} Conescenza di una lingua straniera [inglese o francese);

o) Iscrizione ad un Albo Frofessionale.

| candidati dovranno dichiarare il possesso dei requisiti utilizzando il modello allegato.

Tutti | requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione e devono sussistere altres) al momento della sottoscrizione del contratto di
collabarazione,

La valutazione di ammissibilitd viene fatta sulla base delle informazioni fornite dai candidati nel
Curriculum Witae: delle informazioni fornite il candidato si assume |a fotale responsabilita, ferme
restando le conseguenze previste dalla legislazione vigente in caso di dichiarazioni mendaci.

3. TIPOLOGIA DI CONTRATTO E TRATTAMENTO ECHNONOMICO

Il candidato selezionato verrd inguadrato con un contratto annuale di collaborazione coordinata e
continuativa al sensi della normativa vigente (D.]gs B1/2015), rinnevabile di anno in anno fine alla
conclusiene della Programmazione CLLD Leader 2014/2020 presumibilmente al 31.12.2023. [
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previsto, inizialmente, un periedo di prova di 90 gg, al termine del quale il Consiglio di Amministrazione
del GAL valutera sul proseguimento del contratte,

Sono necessarie |iscrizione all'albo professionale corrispondente al proprio titolo di studio e |a relativa
abilitazione,

Al responsahile dei controlli, cui non & richiesta una prestazione a tempo pieno, ma un impegno
minimn pari a 130 gg I'anno (2,5 gg / settimana medi), sara riconosciuto un compense lordo annuo
onnicomprensivo di tutti gli oneri pari ad un costo totale per il GAL di 20.000,00 Furo, oltre al rimborsa
delle spese sostenute per ragioni d'ufficio in base alle disposizioni regionali sulla Misura 19 del PSR
2014/2020.

4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La demanda di ammissione alla selezione pubblica deve pervenire {a pena di esclusione) entro le ore
12.00 di venerdi 28 aprile 2017, con una delle seguenti modalita:

= prasentazione diretta presso 'ufficio del GAL Tradizione delle Terre Occitane, in Via Matteotti 40 —
Caraglio {CN}, previa appuntamento telefonico al 0171/610325;

¢ invie a mezzo posta della domanda di ammissione sottoscritta, con raccomandata con ricevuta di
ritorno, al GAL Tradizione delle Terre Occitane - Via Matleotti 40 — 12023 Caraglio {CN);

* invio della domanda di ammissione sottoscritta e scannerizzata in formato pdf tramite posta
elettronica certifica all'indirizzo istituzionale: terreaccitane@multipecit, il procedimento si intende
avviato con |e ricevute generate dal sistema di gestinne della PEC. U'Amministrazione accotta la
trasmissione telematica del documento cartaceo digitalizzato se inviato congiuntamente alla copia
digitalizzata del documento d'identita. Sono ammesse domande provenienti, a pena di esclusione, salo
da caselle di posta certificata,

Le domande dovranno essere redatte in lingua italiana, inoltre il Candidato deve allegare alla domanda
di ammissione copia del documenta d'identitd in corso di validita.

Verranno prese in considerazione le domande che perverranno al GAL entro la scadenza sopra indicata,
pertanto nel caso di spedizione tramite raccomandata A/R, non fara fede la data del timbro postale.

Il GAL non assume alcuna respensabilitd per il caso di dispersiane di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postall, telegrafici o
della casella PEC, o comunque imputabill a fatte di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Gli uffici del GAL ordineranne cronologicamente le buste o e-mall certificate pervenute in base al
giorne e all'ora di arrivo, attribuende il protocolle sulla busta, riportando poi tali informazioni
all'interno, sulla domanda, quando saranno trattate le candidature pervenute in fase di istruttoria.

Il GAL si riserva la facolta di prarogare, sospendere o revocare il prosente Avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunitd per ragioni di pubblico interesse o per disposizioni
normative nel frattempo intervenute,
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5. DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

| candidati devono presentare domanda di partecipazione alla Selezione Pubblica indirizzata al GAL
Tradizione delle Terre Occitane, in carta semplice, utilizzando il modello allegato, sottoscritta in
ariginale dal candidato, carredala dalla seguente documentazione:
a) Dichiarazione sostitutiva di Atto Notorio (ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ¢
5.0}, riportante tutte le seguenti informazioni:

1. cognome e nome;

2. data e luogo di nascita;

3. codice fiscale;

4. residenza, domicilio o recapito al gquale inviare le comunicazioni relative alla selezione e
I"impegno a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizza, riconoscendo che
I'Amministrazione non assume alouna responsabilith in caso di irreperibilita del
destinatario;

5. numero di telefana, indirizzo di posta elettronica &fo PEC {posta elettronica certificata),

fax;

6. possesso dei requisiti di cul al punto 2. "REQUISITI PER L'AMMISSIOME ALLA SCLEZIOME:

di aver preso visione dell’&vviso Pubblico e delle disposizioni in es50 contenute;

8. che tutte le informazioni riportate sul Curriculum Vitae e su altra eventuale
documentazione presentata corrispondonn a verity;

9. di impegnarsi a produrre tempestivamente la  documentazione che potrebbe
eventualmente essere richiesta dalla Commissione di Valutazione durante la fase di
istruttoria.

b} Curriculum Vitae aggiornato, datato e firmato, redatto secondo il formata UF, con adeguata
descrizione degli elementi che consentana Iattribuzione dei puntegei; non sarannao attribuiti i
punteggl per 1 quall non siane contenute nel Curriculum adeguate informazioni In forma
sufficientemente chiara,

£} Consenso al trattamento dei dati persanali,

d] Fotocopiadel documento di identita, leggibile e in corso di validita.

)

Tutta la docurnentazione richiesta dovra essere inserita in una busta sigillata che riporti 'indicazione
del mittente e con apposta tassativamente la dicitura: "PSR 2014/2020 - CLLD Leader — Selezione
Responsabile dei Controlli GAL Tradizione delle Terre Ocritana®,

Le domande incomplete in relazione @ quanto indicato dal presente Avviso non verranno prese in
considerazione determinando I'esclusione dalla partecipazione all" Avviso Pubblico.

Il presente Avviso sara considerato valide anche in caso di partecipazione di un unico candidato la cui
valutazione venga ritenuta idonea. || GAL si riserva, comungue, di non procedere alla selezione nel caso
in cui tutte le candidature non rispondessero all'inquadramente, ai requisiti e alle finalita del presente
Awyisa Pubblico.

6. CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEl PUNTEGGI

| candidat! le cui damande risulteranno formalmente ammissibili, saranno valutati con riferimento:

al ai titelifespericnza desumibili dalle informazioni farnite nel Curriculum Vitae;

k) agli esiti della prova arale e pratica.
Accertata 13 rispondenza ai requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati sard effettuata
attraverso assegnazione di un punteggio di merito sulla base dei seguenti criteri e dei relativi punteggi
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conseguiti, con un punteggio totale massimo pari 3 100, precisando che & fissata una soglia minima di
punteggio conseguibile paria 60 punti - di cui almeno 28 punti per titoli/esperienza e almeno 32 punti
per la prova orale —al di sotta della gquale | candidati non saranno ammessi ingraduataria:

a) Valutazione per tiﬁ;’espi‘lenza desumibili dal Curriculum Vitae

CRITERIO

DESCRIZIONE

Espericnze nell'ambito
della gestione contahile [
amministrativa prosso enti
pubblici efo soggetti privati

Esperienza nell"ambito
dell'attuazione e della
gostione  di  programmi
comunitari destinati allo
sviluppo delle aree rurali

PUNTEGGIO
MASSIVO

L'esperienza nellambito della gestione
contabilefamministrativa sard walutata nei sepuenti
termini:

al 10 punti saranno correlati alla durata del
contratte/incarico, con attribuzione di 1 punto
ogni 6 mesi {es.; durata 6 mesi = 1 punti, 12 mesi

______ =2punt, 18 mesi=3punti,ecc)
b} 12 puntisaranno correlati al ruolo ricoperto:

- & punti se ruolo prevalentemente esecutiva
subordinato ad  altrui  gestione e
coordinamento;

- 10 punti se ruolo  di
coordinamento in autonomia,

L'esperienza nell'ambito dell’attuazione e gestione di
programmi comunitari sara wvalutata nei seguenti
termini:

gestiohe e

al Fino a & punti per i“esperienza-EEH-ﬁ.{r_‘I—éi—ane di
gestione e rendicontazione  nell'ambito  di
Programmi Leader [Leader |, Leader [, Leager
Plus, Asse 4 Leader), con attribuzione di 1 punta

~ogni b mesi di durata dell'attivita ]

k) Fino a 12 punti per ogni esperienza attuata e

positivamente canclusa nell’ambito di misure

finanziate con Fondi Pubblici [escluso Leader),

con attribuzione di 2 punti per ciascuna misura

22

20

Esperienza di lavaro in
gruppo

L'esperienza inerente la capacita di lavarare in gruppo e
di relazionarsi con altri soggetli sia pubblici sia privati e
la capacita di gestione tecnico-amministrativa saranno

con la produzione di un risultato tangibile al cui

ragegiungimento abhiano fattivamente concorso

anche altri soggetti;
Le esperienze saranno walutate con riferimento alla
capacita del candidato di relazionarsi in contesti diversie
per il raggiungimente di obiettivi diversi; in caso di
malteplici esperienze di natura idenfica efo riferite a
medesime tipologie di attivita, il punteggio sara
attribuito  con  riferimento  alla pii penerale
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tipologia/classe  di  attivits e non  alle  attivita
singolarmente considerate,

Totale massimo del punteggio per Titoli/Esperienze desumibili dal Curriculum Vitae

43

k) Valutazione della prova Orale e Pratica

CRITERIO

DESCRIZIONE

Conoscenza del
Programma Leader e dei
Regolament] Eurapei

Conoscenza del D.Lgs
50/2016 "Codice dei
cantratti pubblici di lavori
torniture e servizi”

Competenze informatiche

La valutazione sara effetluata con riguardo alla:

a)

La valulazione sara effettuata con riguardo alla:

Conoscenza approfondita del Programma
Leader, della sua evoluzione e delle criticita
connesse alla sua attuazione per lo sviluppo
lacale, dei Regolamenti Eurapei relativi allo
swiluppo delle aree rurali, dei relativi strumenti
attuativi in Regione Piemonte e della
manualistica Arpea, con particolare riguardo
alla Pregrammazione Europea 2014-2020,

PUNTEGGIO
MASSIVIO

20

a)

Conaoscenza della normativa che disciplina i
contratti di appalto e di concessione delle
amministrazioni aggiudicatrici e degli entj
aggiudicater aventi ad oggetto I'acquisizione di
servizi, forniture, laveri e opere,

Conascenza del tarritorio
GAL

Totale massimo del punteggio per prova Orale & Pratica

La valutazione sara Effethatu:

al

b}

La valutazione sard effettuata con riferimento alla
conoscenza del territario del GAL Tradizione delle Terre
Occitane e delle sue principali caratteristiche {socio-
ecanamiche, culturall, turistiche, ecc).

10

Con riguardo alle competenze informatiche su
programmi operalivi con particolare riguardo a
pacchetto Office, internet, posta elettronica,
cloud, piattaforma "Sistema Piemonte”,
Allraverso colloquio orale e prova pratica su
Personal Computer.

14

=

La Commissione di Yalutazione del GAL di cui al punto 7, effettuerd la valutazione dei candidati
secondo le modalita indicate al medesimo punto 7 del presente Awviso,
Saranno ammessi al colloguio orale e alla prova pratica solamente quei candidati che avranno
raggiunto un punteggio minimo di 28 punti.
Il puntegeio complessivo assegnato a ciascun candidato risultera dalla somma dei punteggi conseguiti
con riferimento a ciascuno dei criteri precedenti.
In caso di parita di punteggio verra data precedenza ai candidati con maggior punteggio complessiva

nell'esperienza,
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7. MODALITA’ DELL'ISTRUTTORIA E AGGIUDICAZIONE DELL'INCARICG

La walutazione delle candidature sara effettuata da una Commissione di Valutazione del GAL
appusitamente nominata dal Cansiglio di Amministrazione.

Le candidature saranno dapprima ezaminate, nel rispetto dell’'ordine cronologice d’arrivo, sotto il
profile dellammissibilita formale e del possesso dei requisiti di armmissibilita,

La successiva valutazione sara effettuata, per le sole candidature risultate formalmente ammissihili, in
relazione al Curriculum Vitae presentato e sulla base dei criteri e punteggi definiti nella “"Valutazione
per titali/esperienza”, tenendo conto della soglia minima di 28 punti.

Al candidati verrd guindi trasmessa una comunicazione di ammissione, tramite mail/PEC, con
I'indicazione del luogo, data ed ara di svolgimenteo della prova orale e pratica, con almeno 5 giorni di
anticipo, ovvero di non ammissione della demanda, nel caso 'istanza sia risultata non ammissibile, o
non sia slata rageiunta 13 soglia minima dei 28 punti.

| candidati ammessi, dovranno presentarsi alla prova, muniti di idoneo documento di identita. La
mancata presentazione al colloguio sard considerata rinuncia da parte del candidata,

A seguito di regolare convocazione dei candidati, la Commissione di Valutazione procedera con la
prova orale e pratica e con "attribuzione dei punteggl come previsti netla “Valutazicne della Prova
Orale e Pratica”. Solo le candidature che avranng ottenuto un punteggio pari o superiore a 32 avranno
suparato la prova orale e pralica e potranna entrare in graduatoria.

La Commissione di Valutazione predisporra la graduatoria definitiva sommando i punteggi attribuiti a
ciascun candidato nelle due valutazioni, escludende i candidati che non raggiungano il punteggio totale
di 60.

Durante tutte le fasi dellistruttoria, il GAL si riserva la facolta di richiedere eventuali integrazioni alla
documentazione pradotta,

Il Consiglio di Amministrazione del GAL, sulla base delle valutazioni effettuate dalla Commissione di
Valutazione e ripartate su di un Verbale di Istruttoria, definisce ed approva la graduatoria, deliberando
la comunicazione via mail/PEC dell’esito dell’istruttaria ai soli candidati ammess| alla prova orale e la
pubblicazione della stessa sul sito web del GAL.

Al candidato vincitore verra comunicata la data effettiva di avvio del contratto.

| candidati non vincitori ma rientranti in graduatoria potranno eventualmente essere contattati in caso
i rifiute dellincarico da parte del vincitore o di sua temporanea sopraggiunta impossibilita di servizio,
anche negli anni successivi per un periodo di 3 anni.

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

|| Responsabile Amministrative e Finanziario del GAL Abello Patrizia, & responsabile delle procedure dj
cui al presente Avviso Pubblico.

9, TERMINI PER LA RICHIESTA DI INNFORMAZIONI/DOCUMENTAZIONE

Pereventuali richieste diinformazieni efo documentazione inerenti alla presentazione della domanda,
gli interessati petranno rivolgersi agli uffici del GAL in Via Matteotti 40 a Caraglio, telefono
0171/610325 con il seguente orario;

da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00
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10. DISPOSIZION] FINALI

Presentando la candidatura relativa al presente Avvisa Pubblice, it candidato ne accetta integralmente
le disposizioni ivi contenute impegnandasi al formale e sostanziale rispetta delle stossa,

Il GAL Tradizione delle Terre Qecitane si riserva di elTettuare in qualsiasi momento accertament per la
verifica dei requisiti dichiarati dai candidati,

Per quanlo non contemplato nelle dispesizioni del presente Awviso Pubblice si rimanda alle narmative
comunitarie, statali e regionali in vigore,

I GAL si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente awvwiso, o parle di esso,
gualora ne rilevasse la necessita e Fopportunitd per ragioni di pubblico interesse o per dispasizioni
normative nel frattempo intervenute,

Per ogni controversia relativa all’espletamento della presente pracedura sara competente il fora di
Cunen,

11. INFORMATIVA Al SENSI DEL TESTO UNICO N. 196/2003

Al sensie per gli effetti dell’art. 13 del D Lgs. 196/2003, si informa che i dali raccolti sone destingti alla
scelta del candidato ed il loro conferimento ha natura facoltativa, fermo restando che il concorrente
che intende partecipare all’Avviso Pubblico deve fornire al GAL | dati richiesti,

I dati saranno trattati nel rispetto dei principi di necessita e pertinenza con I'utilizzo di procedure anche
informatizzale, La mancata produzione dei predetti dati comparta I'esclusione dall’ Avviso Pubblica ner
impossibilita di procedere a valutazione.

| dati raccolti pessone essere comunicati al personale del GAL che cura il procedimente dell’ Avviso
Pubblico, ai componenti del Cansiglio di Amministrazione del GAL, ai componenti della Commissione
di Valutazione di cul il GAL si avvarrd per Vistruttoria delle domande, alla Regione Piemante ¢ ad opni
altro soggetto che vi abibia interesse ai fini dei controlli su CLLD Leader del PSR 2014-2020 della Regione
Piemonte,

Titolare del trattamento dei dati & il GAL Tradizione delle Terre Occitane.

12. PUBBLICAZIONE

Il presente Avviso Pubblico & pubblicato sul sito internet del GAL wvwy tradizioneterreoceilane.cam in
data 12 aprile 2017 per un periodo di 15 giorni con scadenza 28 aprile 2017 alle ore 12.00. Viene altres
trasmesso ai Soci del GAL perché ne diano massima pubblicita in base alle loro possibilith.

Caraglio, i 12 aprile 2017

Il Respensabile del Procedirnenta
atrl?la Abullu

A{.-.. t_‘zufl':..é- L

Allegato: modullo domanda e dichiarazioni
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FAC-SIMILE domanda di ammissione (in carta semplice)

Spett.le

GAL Tradizione delle Terre Occitane
Via Matteotti 40

12023 CARAGLIO (CN)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN RESPONSABILE
DEI CONTROLLI.

Il /La sottoscritto/a , presa visione dell’Avviso

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione pubblica in oggetto.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/2000 e s.m.i.,

e)

f)

DICHIARA
di essere nato/a a il ;
codice fiscale ;
di essere residente a
Via n. Prov. ( )

di voler ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente selezione ad uno dei seguenti recapiti
(domicilio):

Via

Comune CAP Provincia

numero di telefono (obbligatorio)

indirizzo di posta elettronica (obbligatorio)

indirizzo di Posta Certificata (se posseduto)

fax (se posseduto)

diimpegnarmia comunicare eventuali variazioni dei recapiti, riconoscendo che il GAL non ha alcuna
responsabilita in caso di mia irreperibilita;

di (barrare la casella che interessa):
O essere cittadino/a italiano/a

[ essere cittadino/a in uno degli stati membri dell’Unione Europea o “status” ad essa equiparato
da norme di legge al fine dell’assunzione ;

di aver compiuto i 18 anni di eta;
di essere in possesso dei diritti civili e politici;

di avere I'idoneita psico-fisica per I'impiego;
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j)

di trovarmi attualmente nella seguente posizione rispetto agli obblighi di leva (solo per i candidati
di sesso maschile) ;

di essere immune da condanne penali o pendenze processuali che impediscano la nomina a
dipendente pubblico

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

) di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego;

di non trovarmi in casi di inconferibilita e incompatibilita con la carica da assumere, ai sensi del
D.Lgs. 39/2013;
di essere disposto alle trasferte per ragioni di ufficio;

di essere in possesso della seguente patente di guida: ;

di essere automunito e disposto ad utilizzare il proprio mezzo per trasferte del GAL, dietro
riconoscimento del rimborso della trasferta;

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso

nell’anno con la votazione di ;

di avere conseguito I'abilitazione professionale nell’anno ;

di essere iscritto al seguente Albo Professionale
dall’anno ;

di avere competenze informatiche ed in particolare di avere conoscenze sull’utilizzo di Office,
Internet, posta elettronica, cloud;

di avere conoscenza della lingua straniera , corrispondente al livello
(base/autonomo/padronanza) ;

w) di aver preso visione dell’Avviso Pubblico e di accettarne tutte le disposizioni in esso contenute;

2)

aa

Allega:
[ ]

Data

di impegnarmi a produrre tempestivamente la documentazione che potrebbe eventualmente
essere richiesta dalla Commissione di Valutazione durante la fase di istruttoria;
di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda, nel Curriculum
Vitae e in tutta la documentazione presentata, e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
al DPR. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;
di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalita legate alla procedura concorsuale, ai
sensi del D.Lgs. n. 196/2003;

) altro:

fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

Curriculum Vitae

(firma autografa non autenticata)



