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Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett.le
COMUNE DI CHIERI
Servizio Sportello Unico per il cittadino e le imprese
Ufficio Lavoro
Via Palazzo di Città n. 10 
10023 Chieri (TO)

Oggetto:

Domanda  di  partecipazione  al  Progetto  di  pubblica  utilità  per  il  “Censimento  delle  unità
ecografiche semplici (Unità Immobiliari) della Città di Chieri per l’apposizione della numerazione
civica   interna”   di  cui  all’Avviso  pubblico  approvato  con  deliberazione  della  G.C.  n  69  del
12.04.2017.

Con  riferimento all’Avviso  Pubblico  del  Comune  di  Chieri  per  l’individuazione  del  soggetto  attuatore
beneficiario del contributo a fondo perduto a copertura delle spese effettivamente sostenute e documentate,
finalizzato  all’inserimento in  tirocinio di  soggetti  in  condizione di  svantaggio  occupazionale  in progetti  di
pubblica utilità di cui al bando “Azioni di politica attiva del lavoro per la realizzazione di progetti di pubblica
utilità (PPU)”, in attuazione dell’atto di programmazione approvato con d.g.r. n. 24-3940 del 19 settembre
2016

CONSAPEVOLE/CONSAPEVOLI  DELLE  SANZIONI  PENALI  IN  CASO  DI  DICHIARAZIONI  NON
VERITIERE E DI FALSITÀ NEGLI ATTI DI CUI ALL’ART. 76 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, n. 445 E
DELLA CONSEGUENTE  DECADENZA DAI  BENEFICI  DI  CUI  ALL’ART.  75,  AI  SENSI  E  PER  GLI
EFFETTI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL CITATO D.P.R.

IL/I SOTTOSCRITTO/I DICHIARA/DICHIARANO1:

1 In base alla forma giuridica, i soggetti partecipanti devono  compilare in alternativa gli schemi A.), oppure  B.) 
oppure C.)
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Bando “Azioni di politica attiva del lavoro per la realizzazione di progetti di 
pubblica utilità - PPU”       Modulo di domanda- Soggetto Attuatore 
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A.)   IN  CASO  DI  PRESENTAZIONE  DELLA DOMANDA  IN  FORMA SINGOLA SEGUIRE  LO
SCHEMA SOTTORIPORTATO:

Il sottoscritto ___________________________________________________________________________

Nato il _________________________________ a _____________________________Prov.____________

Residente a ______________________________ in V./Corso ____________________________________

Tel. ________________    E- mail_____________________________   Fax _________________________

Codice Fiscale __________________________  

Legale Rappresentante della 2  __________________________________________________

Denominazione ______________________________________________________________________ 

Ragione sociale _______________________________________________________________________

Codice Fiscale ________________________________________   Partita IVA ____________________

CON SEDE LEGALE:

Nel Comune di  __________________________________ Prov.  _______    CAP ___________

Indirizzo_______________________________________________________________ n. __________ 

Tel. ___________________    Fax ______________________ Indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)

per l’invio delle comunicazioni   _____________________________

CON UNITÀ LOCALE  (indicare se diversa dalla sede legale):

Nel Comune di  ________________________________ Prov.  _______ CAP ___________

Indirizzo______________________________________________________________ n. _________ 

Tel. ___________________    Fax ______________________

Indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)   ___________________________________________  

Numero di iscrizione al Registro delle Imprese/REA _________________________ 

Presso la Camera di Commercio di (se previsto) ____________________________________________ 

Numero di iscrizione al registro regionale delle Cooperative (se previsto) ________________________ 

Altra registrazione (indicare) ____________________________________________________

Settore di appartenenza e CCNL applicato __________________________________________________ 

Numero totale di lavoratori dipendenti  __________________

CON POSIZIONE:

I.N.P.S.    di _____________________    matr. n. ___________;

I.N.A.I.L. di _____________________    matr. n. ___________;

Codice Attività conforme ai valori dell’Anagrafe Tributaria __________________________________

2 Indicare se impresa come definita al par.3 dell’Avviso, cooperativa sociale, cooperativa di produzione lavoro, 
associazione, fondazione,  consorzio, gruppo cooperativo
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Indicazione del Codice Anagrafico Regionale _____________________________________________
nel caso di mancato possesso del suddetto codice si dichiara di:
- aver provveduto, attraverso l'apposita procedura regionale, alla richiesta di tale codice prima della 
presentazione della documentazione di adesione all'iniziativa di PPU di cui al presente avviso;
- impegnarsi a comunicare tempestivamente tale codice al Comune di Chieri. 

COORDINATE BANCARIE:

Codice IBAN ___________________________________________________________________

Nome della Banca  _______________________________________________________________

Indirizzo  _______________________________________________________________________

Numero di conto corrente  ________________________________________________________

Intestatario del conto corrente  ____________________________________________________

IN QUALITÀ DI SOGGETTO PARTECIPANTE IN FORMA SINGOLA 
CHIEDE DI PARTECIPARE  AL PPU IN OGGETTO
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B.) IN  CASO  DI  PRESENTAZIONE  DELLA DOMANDA  IN  FORMA DI  ATI/  ATS   FORMALMENTE
COSTITUITA,  SEGUIRE LO SCHEMA SOTTORIPORTATO:

Il sottoscritto ____________________________________________________________________________

Nato il ____________________ a _____________________________________ Prov._________________

Residente a ______________________________ in V./Corso ____________________________________

Tel. ________________    E- mail_____________________________   Fax _________________________

Codice Fiscale __________________________    

Legale Rappresentante della 3  _____________________________________________________________

Denominazione _________________________________________________________________________

Ragione sociale _________________________________________________________________________

Codice Fiscale ______________________________________   Partita IVA _________________________

CON SEDE LEGALE:

Nel Comune di  __________________________________ Prov.  _______    CAP _________________

Indirizzo_______________________________________________________________ n. ______________ 

Tel. ___________________    Fax ______________________

Indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)  per l’invio delle comunicazioni   _______________________

CON UNITÀ LOCALE (indicare se diversa dalla sede legale):

Nel Comune di  ________________________________ Prov.  _______ CAP __________________

Indirizzo______________________________________________________________ n. _______________ 

Tel. ___________________  Fax ______________________

Indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)   ________________________________________________  

Numero di iscrizione al Registro delle Imprese/REA _____________________________________________

Presso la Camera di Commercio di (se previsto) _______________________________________________

Numero di iscrizione al registro regionale delle Cooperative (se previsto) ___________________________

Altra registrazione (indicare) _______________________________________________________________

Settore di appartenenza e CCNL applicato ____________________________________________________

Numero totale di lavoratori dipendenti  __________________

CON POSIZIONE:

I.N.P.S.    di _____________________    matr. n. ___________;

I.N.A.I.L. di _____________________    matr. n. ___________;

Codice Attività conforme ai valori dell’Anagrafe Tributaria __________________________________

3 Indicare se impresa come definita al par.3 dell’Avviso, cooperativa sociale, cooperativa di produzione lavoro, 
associazione, fondazione,  consorzio, gruppo cooperativo
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Indicazione del Codice Anagrafico Regionale _____________________________________________
nel caso di mancato possesso del suddetto codice si dichiara di:
- aver provveduto, attraverso l'apposita procedura regionale, alla richiesta di tale codice,  prima della 
presentazione della documentazione di adesione all'iniziativa di PPU di cui al presente avviso;
- impegnarsi a comunicare tempestivamente tale codice al Comune di Chieri. 

COORDINATE BANCARIE:

Codice IBAN ___________________________________________________________________

Nome della Banca  _______________________________________________________________

Indirizzo  _______________________________________________________________________

Numero di conto corrente  ________________________________________________________

Intestatario del conto corrente  ____________________________________________________

IN  QUALITÀ  DI  CAPOGRUPPO  DELL’  ATI/ATS  FORMALMENTE  COSTITUITA  FRA  I  SEGUENTI
SOGGETTI4: 

DATI DEL SOGGETTO 1: ______________________________________________________________

DATI DEL SOGGETTO 2:  _____________________________________________________________

DATI DEL SOGGETTO N._______________________________________________________________

CHIEDE DI PARTECIPARE  AL PPU IN OGGETTO

4 Per ciascun soggetto costituente il Raggruppamento, indicare:  forma giuridica, denominazione, ragione sociale, Codice Fiscale,

Partita IVA, indirizzo della sede legale e/o eventuale unità locale nella Regione Piemonte, numero di iscrizione al Registro delle

Imprese/REA, indicazione della Camera di Commercio (se previsto), eventuale altra registrazione, settore di appartenenza e CCNL

applicato,  numero  totale  di  lavoratori  dipendenti,  posizioni  INPS e  INAIL e  codice  attività  conforme ai  valori  dell’Anagrafe

Tributaria. 
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C.) IN  CASO  DI  PRESENTAZIONE  DELLA  DOMANDA  IN  FORMA  DI  ATI/  ATS   NON  ANCORA
FORMALMENTE  COSTITUITA, OGNI  SOGGETTO  COMPONENTE  IL  COSTITUENDO
RAGGRUPPAMENTO DEVE COMPILARE LO SCHEMA SOTTORIPORTATO:

Il sottoscritto ___________________________________________________________________________

Nato il __________________________________ a ___________________________Prov._____________

Residente a ______________________________ in V./Corso ____________________________________

 Tel. ________________    E- mail_____________________________   Fax _________________________

Codice Fiscale __________________________    

Legale Rappresentante della 5  _____________________________________________________________

Denominazione _________________________________________________________________________

Ragione sociale _________________________________________________________________________

Codice Fiscale _______________________________________   Partita IVA ________________________

CON SEDE LEGALE:

Nel Comune di  __________________________________ Prov.  _______    CAP _________________

Indirizzo_______________________________________________________________ n. ______________ 

Tel. ___________________    Fax ______________________

Indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)  per l’invio delle comunicazioni   _______________________

CON UNITÀ LOCALE (indicare se diversa dalla sede legale):

Nel Comune di  ________________________________ Prov.  _______ CAP __________________

Indirizzo______________________________________________________________ n. _______________ 

Tel. ___________________    Fax ______________________

Indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)   _________________________________________________

Numero di iscrizione al Registro delle Imprese/REA _____________________________________________

Presso la Camera di Commercio di (se previsto) _______________________________________________ 

Numero di iscrizione al registro regionale delle Cooperative (se previsto) ___________________________

Altra registrazione (indicare) _______________________________________________________________

Settore di appartenenza e CCNL applicato ____________________________________________________

Numero totale di lavoratori dipendenti  __________________

CON POSIZIONE:

I.N.P.S.    di _____________________    matr. n. ___________;

I.N.A.I.L. di _____________________    matr. n. ___________;

Codice Attività conforme ai valori dell’Anagrafe Tributaria __________________________________

5 Indicare se impresa come definita al par.3 dell’Avviso, cooperativa sociale, cooperativa di produzione lavoro, associazione, 
fondazione, consorzio, gruppo cooperativo
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Indicazione del Codice Anagrafico Regionale _____________________________________________
nel caso di mancato possesso del suddetto codice si dichiara di:
- aver provveduto, attraverso l'apposita procedura regionale, alla richiesta di tale codice,  prima della 
presentazione della documentazione di adesione all'iniziativa di PPU di cui al presente avviso;
- impegnarsi a comunicare tempestivamente tale codice al Comune di Chieri. 

IN QUALITÀ DI CAPOGRUPPO DELL’ ATI/ATS  NON ANCORA FORMALMENTE COSTITUITA FRA I
SEGUENTI SOGGETTI6: 

DATI DEL SOGGETTO 1: ______________________________________________________________

DATI DEL SOGGETTO 2:  _____________________________________________________________

DATI DEL SOGGETTO N.__________________________________________________________

CHIEDE DI PARTECIPARE  AL PPU IN OGGETTO

6 Per  ciascun  soggetto  facente  parte  del  Raggruppamento  non  ancora  formalmente  costituito,  indicare:  forma  giuridica,

denominazione, ragione sociale, Codice Fiscale, Partita IVA, indirizzo della sede legale e/o eventuale unità locale nella Regione

Piemonte, numero di iscrizione al Registro delle Imprese/REA, indicazione della Camera di Commercio (se previsto), eventuale altra

registrazione, settore di appartenenza e CCNL applicato, numero totale di lavoratori dipendenti, posizioni INPS e INAIL e codice

attività conforme ai valori dell’Anagrafe Tributaria. 
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D.) INDIPENDENTEMENTE DALLE MODALITÀ DI  PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA (IN FORMA
SINGOLA O IN ATI/ATS COSTITUITA O COSTITUENDA), PROSEGUIRE CON IL SOTTORIPORTATO
SCHEMA:

IN  CASO  DI  ACCOGLIMENTO  DELLA  DOMANDA  DA  PARTE  DEL  COMUNE  DI  CHIERI,
DELL’APPROVAZIONE  E  DEL  FINANZIAMENTO  DELLA  REGIONE  PIEMONTE,
DICHIARA/DICHIARANO DI :

-  impegnarsi ad inserire in tirocinio, con le modalità indicate al paragrafo 2 dell’avviso pubblico citato in
oggetto, le persone previste dal PPU selezionate dal Centro per l’Impiego competente territorialmente;
-  a  realizzare  in  buona  fede,  in  caso  di  accoglimento  della  domanda,  il  PPU  la  cui  PROPOSTA DI
PROGETTO DI PUBBLICA UTILITÀ è allegata alla presente domanda, secondo quando sarà concordato
con il Comune di Chieri capofila del partenariato;
- impegnarsi a realizzare il PPU nel rispetto del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008 in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro;
(da compilare solo in caso di partecipazione alla quota di cofinanziamento del 20% dei costi del PPU –
paragrafo 4 dell’avviso pubblico)
- impegnarsi ad assicurare, alle condizioni e modalità previste nell’Avviso Pubblico e nel Bando regionale il
valore percentuale di cofinanziamento del _______%, del valore del progetto mediante la rendicontazione di
costi ammissibili (es. costi del personale per il tutoraggio o il coordinamento del progetto, ecc.), secondo
quanto riportato nel Piano Economico allegato alla PROPOSTA DI PROGETTO DI PUBBLICA UTILITÀ;
- disporre di idonea attrezzatura per lo svolgimento delle opere e/o dei servizi  di pubblica utilità di cui al
progetto presentato;
- essere strutturati a livello organizzativo per lo svolgimento del progetto di pubblica utilità  presentato;
- assicurare ai tirocinanti impiegati nel PPU:

 gli elementi essenziali di formazione in materia di sicurezza nello specifico luogo di lavoro, sull’uso
delle attrezzature eventualmente utilizzate per la realizzazione del PPU, nonché quella specifica
riferita all’attività prevista nel progetto  e di:
 aver previsto altre iniziative formative di tipo professionalizzante o servizi al lavoro a vantaggio dei
destinatario coinvolti 
 non aver previsto altre iniziative formative di tipo professionalizzante o servizi al lavoro a vantaggio
dei destinatario coinvolti 

 il tutoraggio/coordinamento dei tirocinanti nello svolgimento delle attività lavorative;
- essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi;
- essere nelle condizioni  previste dalla D.G.R. n. 74-5911 del 03.06.2013 e in particolare:

 di rispettare i limiti numerici relativi ai tirocinanti ospitabili,  in relazione al numero di 15 tirocinanti
richiesti al paragrafo 2 dell’avviso in oggetto; 

 di  non  avere  in  corso  sospensioni  di  lavoratori  in  Cassa  Integrazione  Guadagni  ordinaria,
straordinaria  o  in  deroga  limitatamente  alle  aree  organizzative  (uffici,  reparti)  ed  alle  figure
professionali interessate per le quali si richiede l’attivazione di tirocini d’inserimento/reinserimento
lavorativo nell’ambito del progetto di pubblica utilità in oggetto;

 di non aver proceduto nei sei mesi precedenti ad effettuare licenziamenti collettivi  o licenziamenti
individuali o plurimi per giustificato motivo oggettivo, nonché procedure di mobilità per riduzione di
personale  nelle  aree  organizzative  (uffici,  reparti)  e  per  le  figure  professionali  interessate  dalla
riduzione  per  le  quali  si  richiede  l’attivazione  di  tirocini  d’inserimento/reinserimento  lavorativo
nell’ambito del progetto di pubblica utilità in oggetto;

 (barrare la casella interessata)
 di essere in regola con la Legge 12 marzo 1999 n. 68
 di non essere nelle condizioni di assoggettabilità alla predetta norma 

 di essere in regola con l’applicazione dei contratti collettivi di lavoro;
 che i tirocini di cui all’avviso in oggetto non sono attivati in sostituzione di lavoratori con contratti a

termine nei periodi di picco delle attività;
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 che  i  tirocini  di  cui  all’avviso  in  oggetto  non  sono attivati  per  sostituire  personale  del  soggetto
ospitante assente per malattia, maternità o ferie né per ricoprire ruoli necessari all’organizzazione
dello stesso; 

- di essere a conoscenza dei contenuti e delle modalità espresse nell’Avviso Pubblico per l’individuazione del
soggetto  attuatore  beneficiario  del  contributo  a  fondo  perduto  a  copertura  delle  spese  effettivamente
sostenute  e  documentate,  finalizzato  all’inserimento in  tirocinio  di  soggetti  in  condizione  di  svantaggio
occupazionale  in  progetti  di  pubblica  utilità  emesso  dal  Comune  di  Chieri  per  la  presentazione  della
candidatura nell’ambito del bando della Direzione Coesione Sociale approvato con Determinazione n. 117
del 20.02.2017, nonché della normativa di riferimento e di accettarli incondizionatamente;
-  di  essere  consapevole  che  per  tutto  quanto  non  previsto  dal  presente  Avviso  pubblico  si  deve  fare
riferimento al bando approvato dalla Direzione Coesione Sociale con Determinazione n 117 del 20.02.2017
nonché alla normativa di riferimento ivi citata.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 sul trattamento dei dati personali, il sottoscritto autorizza il
Comune di  Chieri  al  trattamento e  all’elaborazione dei dati  forniti  per  finalità connesse al  procedimento
connesso alla presente domanda, nonché per finalità gestionali  e statistiche, anche mediante l’ausilio  di
mezzi elettronici o automatizzati, nel rispetto della sicurezza e riservatezza.

A PENA DI INAMMISSIBILITA’ SI ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA:

A) Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità del Legale Rappresentante del soggetto
partecipante in forma singola oppure del Legale Rappresentante del soggetto capogruppo in caso di ATI o
ATS formalmente costituita;

OPPURE:
A1)  NN.  ________________  fotocopie  dei  documenti  di  riconoscimento  in  corso  di  validità7 dei  Legali
Rappresentanti di tutti i futuri componenti in caso di ATI o ATS  non ancora formalmente costituita

B) PROPOSTA DI PROGETTO DI PUBBLICA UTILITÀ 
 

EVENTUALE ULTERIORE DOCUMENTAZIONE ALLEGATA:

________________________________________________________________________________

Luogo e Data ____________________
   

    Firma leggibile del Legale Rappresentante (o del Capogruppo)8

_____________________________________________

Eventuali altre firme di Legali Rappresentanti

__________________________________________

7 Tutte le fotocopie dei documenti di riconoscimento in corso di validità devono essere allegate 
8 A pena d’inammissibilità, la domanda deve essere sottoscritta: dal legale rappresentante in caso di soggetto attuatore
in forma singola, dal capogruppo di ATI/ATS formalmente costituita, da tutti i legali rappresentanti di tutti i futuri
componenti di ATI o ATS non ancora costituita



Allegato 2

PROPOSTA DI PROGETTO DI PUBBLICA UTILITA’

Spett.le
COMUNE DI CHIERI
Servizio Sportello Unico per il cittadino e le imprese
Ufficio Lavoro
Via Palazzo di Città n. 10 
10023 Chieri (TO)

Oggetto:
Proposta di Progetto di pubblica utilità per il “Censimento delle unità ecografiche semplici (Unità
Immobiliari)  della  Città di  Chieri  per  l’apposizione della  numerazione civica   interna”  di  cui
all’Avviso pubblico approvato con deliberazione della G.C. n 69 del 12.04.2017

Con  riferimento all’Avviso  Pubblico  del  Comune  di  Chieri  per  l’individuazione  del  soggetto  attuatore
beneficiario  del  contributo  a  fondo  perduto  a  copertura  delle  spese  effettivamente  sostenute  e
documentate, finalizzato all’inserimento in tirocinio di soggetti in condizione di svantaggio occupazionale in
progetti di pubblica utilità di cui al bando “Azioni di politica attiva del lavoro per la realizzazione di progetti
di pubblica utilità (PPU)”, in attuazione dell’atto di programmazione approvato con d.g.r. n. 24-3940 del 19
settembre 2016

Il sottoscritto1  _________________________________________________________________________

Nato il ___________________________________ a _________________________________________

Residente a ______________________________ in V./Corso _________________________________

CONSAPEVOLE/CONSAPEVOLI DELLE SANZIONI PENALI IN CASO DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE E DI
FALSITÀ NEGLI ATTI  DI CUI ALL’ART.  76 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, n.  445 E DELLA CONSEGUENTE
DECADENZA DAI BENEFICI DI CUI ALL’ART. 75, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL CITATO
D.P.R.

DICHIARA/DICHIARANO:

1 I dati anagrafici devono essere quelli di tutti i firmatari la domanda di partecipazione
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SEZIONE A
CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO ATTUATORE

DATI IDENTIFICATIVI  
Denominazione e Ragione 
Sociale
Classificazione ATECO (2007) Codic

e
Descrizione

Partita IVA
Codice Fiscale
Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale 
Città
Provincia
CAP
Tel.
TeleFax
e-mail
PEC
Coordinate bancarie2:

c/c N°
Intestatario
Cod. IBAN

Banca
Indirizzo

Referente del PPU 
Cognome e Nome 
Descrizione di ruolo e funzioni 
attuali  nell’organizzazione3: 
Tel.
TeleFax
e-mail

2 Le coordinate devono essere indicate da: a)rappresentante legale in caso di partecipante in forma singola; b) mandatario in caso 
di ATI/ATS formalmente costituita. In caso di ATI/ATS non ancora formalmente costituita, non si devono indicare le coordinate 
bancarie  
3 In caso di ATI/ATS costituita o costituenda indicare anche il datore di lavoro 
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SE PPU PRESENTATO IN ATS O ATI COMPILARE ANCHE LE SCHEDE SEGUENTI

DATI PARTNER 1  
Denominazione e Ragione 
Sociale
Classificazione ATECO (2007) Codic

e
Descrizione

Partita IVA
Codice Fiscale
Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale 
Città
Provincia
CAP
Tel.
TeleFax
e-mail
PEC

DATI PARTNER ….  
Denominazione e Ragione 
Sociale
Classificazione ATECO (2007) Codic

e
Descrizione

Partita IVA
Codice Fiscale
Natura giuridica
Rappresentante Legale
Indirizzo Sede Legale 
Città
Provincia
CAP
Tel.
TeleFax
e-mail
PEC
(Ripetere per ciascun soggetto del raggruppamento) 
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Descrizione delle attività analoghe a quelle previste dal PPU che il candidato attuatore intende realizzare,
svolte e terminate nei quattro anni precedenti la data di trasmissione della domanda di partecipazione

Denominazione soggetto

Denominazione PROGETTO
e fonte di finanziamento

(se pertinente)
COMMITTENTE SERVIZI SVOLTI

ARCO
TEMPORALE DI
RIFERIMENTO

(indicare data
inizio e data fine

attività)

N° di Persone
prese in
carico

nell’ambito
del progetto 

Valore  del
progetto 

(€)

(Ripetere per ciascun soggetto del raggruppamento) 

Descrizione dell’eventuale partecipazione a progetti/programmi di  politica pubblica,  in  favore di  soggetti
disoccupati,  svolte  e  terminate  nei  quattro  anni  precedenti  la  data  di  trasmissione  della  domanda  di
partecipazione

Denominazione soggetto

Denominazione PROGETTO
e fonte di finanziamento 

COMMITTENTE SERVIZI SVOLTI

ARCO
TEMPORALE DI
RIFERIMENTO

(indicare data
inizio e data fine

attività)

N° di Persone
prese in
carico

nell’ambito
del progetto 

Valore  del
progetto 

(€)

(Ripetere per ciascun soggetto del raggruppamento) 
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Numero  di  tirocinanti  assunti  dal  soggetto  attuatore,  nei  4  anni  precedenti  la  data  di  trasmissione  della
domanda di partecipazione

Denominazione soggetto: 

Anno
N° Tirocinanti

inseriti
N° Tirocinanti

assunti
% Assunti su

Inseriti

Cod. Fiscale
Tirocinanti

assunti

Tipologia di
inquadramento*

2013

2014

2015

2016

*CCNL applicato; FT, PT; Mansione
(Ripetere per ciascun soggetto del raggruppamento)
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SEZIONE B
DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Descrizione puntuale delle attività previste e delle attrezzature che saranno messe a disposizione nel PPU

Luogo di svolgimento delle attività sul territorio del Comune di Chieri

Comune: 

Provincia:

CAP.:

Indirizzo:

(Se più di una, ripetere per ciascuna sede di svolgimento delle attività)

Numero di tirocinanti full-time che si intende inserire nella squadra di lavoro del PPU sulla base del numero 
riportato al paragrafo 2 dell’avviso pubblico

N° Totale :          
di cui in carico ai Servizi Sociali (vedi tabella paragrafo 3 del bando regionale richiamato nell’avviso):

Numero di ore di impegno settimanale previsto sulla base del numero riportato al paragrafo 2 dell’avviso 
pubblico

N° ore: 

Indicazione delle attività svolte da ciascun tirocinante
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Competenze/esperienze pregresse delle risorse professionali che si intende attivare per le attività di 
tutoraggio 

Sintesi dai Curricula allegati al progetto 

Nominativo tutor
Tipologia di rapporto di lavoro e
Mansione ricoperta in azienda

Anni di esperienza
professionale

nell’attività prevista dal
PPU

Esperienze di tutoraggio
maturate (indicare per

ciascuna durata e
tipologia di tirocinante)

(Ripetere per ciascun tutor previsto)

Competenze/esperienze pregresse del Coordinatore/Capo squadra 

Sintesi dai Curricula allegati al progetto 

Nominativo
Coordinatore/Capo

Squadra 

Tipologia di rapporto di lavoro e
Mansione ricoperta in azienda

Anni di esperienza
professionale

nell’attività prevista dal
PPU

Esperienze di
coordinamento di

risorse umane maturate
(indicare per ciascuna

durata e tipologia di
attività)

(Ripetere per ciascun Coordinatore/Capo Squadra previsto)

Descrizione dei moduli formativi in materia di sicurezza sul lavoro ed eventualmente di utilizzo delle 
attrezzature necessarie, in base alle norme che regolano la materia

Descrizione della formazione specifica inerente le attività previste del progetto 

Descrizione di iniziative formative di tipo professionalizzante o servizi al lavoro a vantaggio dei destinatari 
coinvolti
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Descrizione dei possibili sbocchi occupazionali nello stesso settore di attività del PPU o in settori contigui

Descrizione dei possibili sbocchi occupazionali presso il soggetto attuatore o le imprese del raggruppamento
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Descrizione delle misure previste a favore dello sviluppo sostenibile

Descrizione delle misure a favore delle politiche di pari opportunità e non discriminazione: adozione di 
comportamenti, strumenti, modalità organizzative volte a favorire la conciliazione dei tempi di vita e di 
lavoro

Descrizione delle modalità con cui il soggetto attuatore garantisce l’organizzazione del PPU (pianificazione e 
gestione delle attività nell’ambito delle 26 settimane di durata del progetto)

Data di Avvio prevista : ___/____/______

Data di Conclusione prevista : ___/____/______
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A PENA DI INAMMISSIBILITA’ DELLA PRESENTE DOMANDA
SI ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA:

      A) Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità del Legale Rappresentante del
soggetto partecipante in forma singola oppure del Legale Rappresentante del capogruppo in caso di ATI o
ATS formalmente costituita;

OPPURE:

      A1) NN. ________________ fotocopie dei documenti di riconoscimento in corso di validità dei Legali
Rappresentanti di tutti i futuri componenti in caso di ATI o ATS  non ancora formalmente costituita

B) CURRICULA DEI TUTOR;

C) CURRICULUM DEL COORDINATORE/CAPOSQUADRA DI LAVORO;

D) DETTAGLIATO PIANO ECONOMICO DELLA PROPOSTA DI PPU NEL RISPETTO DEI PRINCIPI E DELLE CONDIZIONI
ILLUSTRATI NEL BANDO REGIONALE APPROVATO CON DD. N. 117 DEL 20.02.2017, NELL’AVVISO PUBBLICO DEL
COMUNE DI CHIERI4, NONCHE’ IN TUTTI I DOCUMENTI CITATI NEL PREDETTO BANDO E AVVISO PUBBLICO.  

EVENTUALE ULTERIORE DOCUMENTAZIONE ALLEGATA:
_______________________________________________________________________________________

   Luogo e Data ____________________________________    

Firma leggibile del Legale Rappresentante5

_________________________________________

              
Eventuali altre firme di Legali Rappresentanti

              _________________________________________

4 Il piano dovrà comprendere le singole voci di costo ammesse nei limiti ed alle condizioni previsti. Il piano dovrà essere redatto  in
modo chiaro e leggibile; qualora opportuno dovrà essere accompagnato dalla  legenda e da eventuali  note esplicative. Il Piano
economico è da considerarsi indicativo nel senso che, nel rispetto dei vincoli stabiliti dal bando regionale, sono ammesse modifiche
in sede di rendicontazione finale sulla base delle spese effettivamente sostenute a seguito dell’attuazione del PPU.
All’interno del piano economico il soggetto attuatore dovrà specificare i costi ammissibili con cui individuerà l’eventuale propria
quota parte di cofinanziamento nell’ambito del 20% del valore complessivo del PPU.
Per il riconoscimento dei costi di attuazione del PPU si deve far riferimento alle macrovoci previste nel Piano dei conti (allegato n.
5 alle Linee Guida per la gestione e il controllo delle operazioni finanziate dal POR FSE 2014-2020).

5 I  dichiaranti  e  firmatari  della  presente  proposta  devono essere  i  medesimi  firmatari  che  hanno  sottoscritto  la  domanda  di
partecipazione


